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Circ. n. 15
del 15/09/2026

Al personale docente con contratto a tempo determinato
con scadenza al 30/06/2027 o al 31/08/2027

Al personale docente supplente breve e saltuario

e, p.c., al DSGA

e, p.c., alla RSU d’Istituto

Registro elettronico

Sito web

Oggetto: Fruizione delle ferie del personale docente a tempo determinato — A.S. 2026/2027 — Informativa
e formale invito alla programmazione e fruizione delle ferie

Si informa il personale docente con contratto di lavoro a tempo determinato, con particolare riferimento ai
contratti con scadenza al 30 giugno 2027 o al 31 agosto 2027, nonché il personale docente supplente breve
e saltuario, in merito alle modalita di fruizione delle ferie durante la vigenza del rapporto di lavoro.

Le ferie costituiscono un diritto irrinunciabile del lavoratore e sono finalizzate al recupero delle energie
psicofisiche.

La disciplina della fruizione delle ferie del personale docente deve essere coordinata con le disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, con particolare riferimento all’art. 1, commi 54, 55 e 56, della legge 24
dicembre 2012, n. 228, all’art. 5, comma 8, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, nonché alle disposizioni del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca applicabile.

Ai sensi dell’art. 1, comma 54, della legge n. 228/2012, il personale docente fruisce delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini,
agli esami di Stato e alle attivita valutative. Durante la restante parte dell’anno, la fruizione delle ferie &
consentita per un periodo non superiore a sei giornate lavorative, alle condizioni previste dalla normativa
vigente.

La disciplina deve inoltre essere applicata tenendo conto delle specifiche disposizioni relative al personale
docente con contratto a tempo determinato e degli orientamenti giurisprudenziali intervenuti in materia.

1. Periodi di sospensione delle attivita didattiche
In relazione al calendario scolastico regionale della Regione Puglia per I'a.s. 2026/2027 e agli adattamenti
deliberati dagli Organi collegiali di questa Istituzione scolastica, si invitano i docenti interessati a
programmare e presentare tempestivamente istanza di fruizione delle ferie maturate e maturande nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche, compatibilmente con gli eventuali obblighi di servizio.
Per I'a.s. 2026/2027, risultano individuati i seguenti periodi di sospensione delle attivita didattiche nei quali
potra essere programmata la fruizione delle ferie:

o dal 1 al 13 settembre 2026 — giornate che precedono l'inizio delle lezioni come da adattamento

calendario scolastico regionale;
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scolastica nell’ambito dell’adattamento del calendario scolastico regionale;

e 07 dicembre 2026 — sospensione delle attivita didattiche per ponte dell'lmmacolata;

e dal 23 dicembre 2026 al 6 gennaio 2027 — sospensione delle attivita didattiche per le vacanze
natalizie;

e 8 e 9 febbraio 2027 — giornate di sospensione delle attivita didattiche deliberate dall’lstituzione
scolastica nell’ambito dell’adattamento del calendario scolastico regionale;

e dal 25 al 30 marzo 2027 - sospensione delle attivita didattiche per le vacanze pasquali;

e dal giorno dopo il termine delle lezioni stabilito dal calendario scolastico regionale fino al 30 giugno
ad esclusione dei giorni destinati agli scrutini, agli esami, attivita valutative.

Tali giornate e periodi sono individuati sulla base del calendario scolastico regionale e dell'adattamento
deliberato dall'lstituzione scolastica, che ha previsto I'anticipazione dell'inizio delle attivita didattiche al 14
settembre 2026, rispetto alla data del 17 settembre 2026 prevista dal calendario regionale.

Le festivita nazionali non costituiscono giornate di ferie e, pertanto, non dovranno essere oggetto di richiesta
di fruizione delle ferie.

La fruizione delle ferie dovra comunque essere richiesta con riferimento alle giornate lavorative
effettivamente disponibili, tenendo conto degli eventuali scrutini, esami, attivita valutative programmati nel
Piano annuale delle attivita.

2. Personale con contratto fino al 30 giugno 2027
Per il personale docente con contratto fino al 30 giugno 2027, si richiama altresi 'attenzione sul periodo
intercorrente tra la conclusione delle attivita didattiche e il termine del rapporto di lavoro.

Per la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria di primo grado, il termine delle attivita didattiche ¢ fissato all’8
giugno 2027.

Pertanto, nel periodo compreso tra il 9 giugno e il 30 giugno 2027, il personale docente interessato e invitato
a programmare e richiedere la fruizione delle ferie nelle giornate effettivamente libere da scrutini, esami,
attivita valutative previsti dal Piano annuale delle attivita.

Per la Scuola dell’Infanzia, il termine delle attivita educative ¢ fissato al 30 giugno 2027; pertanto, per il
personale docente con contratto fino al 30 giugno, non si configura un analogo periodo successivo alla
conclusione delle attivita educative.

La presente comunicazione costituisce formale invito a programmare e fruire delle ferie nei periodi nei quali
cio risulti concretamente possibile.

3. Personale con contratto fino al 31 agosto 2027

Il personale docente con contratto fino al 31 agosto 2027 ¢ invitato a programmare e fruire delle ferie
durante i periodi dell’anno scolastico nei quali la normativa e I'organizzazione del servizio ne consentono
concretamente la fruizione.

Anche nel periodo successivo al termine delle lezioni, la fruizione delle ferie dovra essere programmata e
richiesta tenendo conto degli eventuali impegni di servizio previsti dal Piano annuale delle attivita e delle
ulteriori attivita istituzionali eventualmente programmate.

4. Fruizione delle ferie durante il periodo delle lezioni

Durante il periodo di svolgimento delle lezioni, la fruizione delle ferie resta disciplinata dall’art. 1, comma 54,
della legge n. 228/2012 e dalle disposizioni contrattuali applicabili.

E possibile fruire di ferie, nel limite massimo di sei giornate lavorative, alle condizioni previste dalla
normativa vigente, subordinatamente alla possibilita di sostituire il personale interessato senza determinare
oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.
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5. Informativa sulla mancata fruizione delle ferie

Si informa il personale che la mancata fruizione delle ferie, qualora dipenda da una scelta consapevole del
lavoratore nonostante la concreta possibilita di fruirne e il presente formale invito, pud comportare, nei casi
previsti dalla normativa vigente, conseguenze sul riconoscimento del trattamento economico sostitutivo.
L’Istituzione scolastica provvedera, per quanto di propria competenza, a garantire al personale la possibilita
concreta di fruire delle ferie e a fornire le necessarie informazioni sui periodi nei quali la fruizione risulta
possibile.

Il personale € pertanto invitato a non rinviare la programmazione delle ferie fino alla parte finale del rapporto
di lavoro e a presentare tempestivamente le relative istanze.

Eventuali ferie non fruite saranno trattate secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalla
contrattazione collettiva applicabile, tenendo conto delle condizioni che consentono, nei soli casi previsti,
il riconoscimento del trattamento economico sostitutivo.

6. Modalita di presentazione delle richieste

Al fine di consentire una corretta programmazione delle ferie e di garantire la necessaria tracciabilita delle
relative richieste, il personale interessato dovra presentare apposita istanza di fruizione delle ferie.

La richiesta potra essere presentata mediante consegna diretta all’Ufficio Personale della Segreteria o
tramite invio per e-mail all’indirizzo istituzionale.

La richiesta dovra indicare con chiarezza il periodo per il quale si chiede la fruizione delle ferie e il relativo
numero di giornate.

Le istanze dovranno essere presentate con congruo anticipo rispetto al periodo richiesto, in modo da
consentire all’Amministrazione di verificare la compatibilita della fruizione con gli obblighi di servizio e di
procedere alla relativa autorizzazione.

La presentazione dell’istanza non equivale ad autorizzazione alla fruizione delle ferie. Il dipendente dovra
attendere la relativa autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico prima di assentarsi dal servizio.

7. Disposizioni finali

La presente comunicazione costituisce formale informativa e invito alla programmazione e fruizione delle
ferie, con particolare riferimento ai periodi di sospensione delle attivita didattiche e, per il personale con
contratto fino al 30 giugno, alle giornate disponibili nel periodo successivo al termine delle lezioni.

Il personale destinatario della presente circolare e pertanto invitato a programmare tempestivamente le
proprie ferie e a presentare le relative istanze, evitando di concentrare la fruizione nell’ultimo periodo utile
del rapporto di lavoro.

Per quanto non espressamente previsto nella presente circolare, si rinvia alle disposizioni legislative,
contrattuali e giurisprudenziali vigenti in materia.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Federica Celeste Gennari

firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs. N. 39/93




