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ITALIA 21-27 Cofinanziato [ & AMenéstoro doll Setrusione
COMPETENZE

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo "Preside Lucia Palazzo" - Secondo
Via Francavilla
72013 Ceglie Messapica (BR)
Tel. 0831 382518
Codice Fiscale 90060490746 - e-mail bric85000v@istruzione.it - PEC bric85000v@pec.istruzione.it

Al personale docente

Alla DSGA

Al sito web

All’albo on —line Alla sezione Amministrazione Trasparente

DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

Oggetto: Pubblicazione graduatoria provvisoria relativa all'Avviso di selezione prot. n. 4877/U del
17/07/2026 per il reclutamento di personale interno per gli incarichi di Esperto e Tutor nell'ambito dei
Percorsi di formazione del personale docente — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo
2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Titolo del Progetto: INNOVAZIONE EDUCATIVA

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B — FSE PN — PU — 2026 — 283
CUP: G14D26002760007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n.27631 assunta a prot. interno n. 118032 del 15.05.2026
per un importo di € 34.983,00;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI148735 dell’11.06.26 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 4877/U del 17/07/2026 finalizzato al reclutamento di personale interno
cui conferire incarichi di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto;

ESAMINATE le candidature pervenute entro il termine stabilito dall'Avviso;

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione della graduatoria provvisoria;
DECRETA

Art.1

E approvata e pubblicata, in data odierna, la graduatoria provvisoria relativa alla selezione di personale
interno per il conferimento degli incarichi di Esperto e Tutor nell'ambito dei Percorsi di formazione del
personale docente — Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Titolo del Progetto:
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INNOVAZIONE EDUCATIVA - CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B — FSE PN - PU — 2026 - 283 - CUP:
G14D26002760007

La graduatoria costituisce parte integrante del presente provvedimento (Allegato A).
Art. 2

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto entro 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto all'Albo online e sul sito istituzionale della scuola.

Decorso tale termine, in assenza di reclami ovvero dopo l'esame degli eventuali reclami pervenuti, la
graduatoria diverra definitiva con successivo provvedimento.

Art. 3

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo online dell'lstituzione scolastica, nella sezione Amministrazione
Trasparente e sul sito web istituzionale, ai fini della massima diffusione e trasparenza.

ALLEGATI: allegato A — graduatoria provvisoria

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Federica Celeste Gennari
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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Allegato A

GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR DM 38

MODULO FORMATIVO DOCENTE PUNTEGGIO
Il Curricolo verticale per competenze: dalla teoria all'azione - scuola infanzia Urso Lucia 29*
Argentiero Loredana | 29*
Franco Anna 28
Il Curricolo verticale per competenze: dalla teoria all'azione - scuola primaria Cavallo Antonia 31
Il Curricolo verticale per competenze: dalla teoria all'azione - scuola primaria Urso Lucia 29
Amati Nicola 24
Classe in equilibrio: gestire comportamenti e promuovere benessere Cavallo Antonia 31
Urso Lucia 29
Argentiero Loredana | 29
Franco Anna 28
Elia Isabina 22
Classe in equilibrio: gestire comportamenti e promuovere benessere Cavallo Antonia 31
Urso Lucia 29
Franco Anna 28
Oltre la diagnosi: strategie educative per 'autismo e i comportamenti complessi | Cavallo Antonia 31
Urso Lucia 29
Franco Anna 28

* A parita di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio piu elevato nella sezione C
(Esperienze e pubblicazioni); in caso di ulteriore parita, prevale il candidato con maggiore esperienza documentata in
attivita di formazione rivolte al personale scolastico (criterio C1) e, da ultimo, il candidato anagraficamente pilu giovane.

La Dirigente scolastica si riserva di acquisire |I'eventuale disponibilita dei candidati utilmente collocati in
graduatoria per pilt moduli a rinunciare volontariamente all'assegnazione di uno o piu incarichi, al fine di
favorire la piu ampia partecipazione del personale interno. In caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento

della graduatoria nel rispetto dell'ordine di merito.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Federica Celeste Gennari
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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