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Cofinanziato dal
programma Erasmus+
dell'Unione europea

Ministero dell'lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Preside Lucia Palazzo-Secondo”
Via Francavilla 72013 Ceglie Messapica (BR) Tel. 0831 382518
Codice Fiscale 90060490746 - e-mail bric85000v@istruzione.it - PEC bric85000v@pec.istruzione.it
Codice Univo Ufficio NHUK5Z
Prot. informatico

A TUTTO IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO DELLA SCUOLA
All’Albo on line

Amministrazione Trasparente

Sito WEB della scuola

OGGETTO: Avviso di selezione di esperto in project management interno/esterno cui affidare il compito di supporto
affiancamento e collaborazione per la realizzazione del Progetto “ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-SCH-
000333122”

CUP F11125000280006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contrattidi prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA laCircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi e impieghi nellaP.A;
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa;
TENUTO CONTO dei progetti di ampliamento offerta formativa a.s. 2025- 26 approvati dagli 00.CC;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 26.01.2026, di approvazione del Programma Annuale 2026;
VISTO il D.1. n. 129 del 28/08/2018;
VISTA la necessita di affiancamento esternata dal gruppo di docenti coinvolto nel progetto ERASMUS;
RAVVISATA la necessita di indire la procedura di selezione di un esperto interno/esterno in project management cui affidare il
compito di supporto, affiancamento e collaborazione per la realizzazione del Progetto “ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-1T02-
KA121-SCH-000333122”
RITENUTO necessario individuare professionalita adeguatamente preparate a cui conferire I’incarico per lo svolgimento del progetto
in oggetto;

EMANA

Il sequente avviso di selezione per titoli di un esperto in project management cui affidare il compito di supporto,
affiancamento e collaborazione per la realizzazione del protetto ““ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000333122”
Colinanziato dal
programma Erasmus+ u
dell'Unione europea
SI PRECISA CHE

- I’esperto deve avere almeno un’esperienza di oltre dieci anni di valutatore presso INDIRE ERASMUS+ I'agenzia
INDIRE ERASMUS+ con conoscenze specifiche sul Programma 2014-2021 e sul nuovo Programma 2021-2027 su
Azioni Chiave 1 e 2, Mobilita individuale, Visite e Scambi, Partenariati Comunitari, Formatore progetti Erasmus+,
valutazione progetti Erasmus+ e Rapporti finali.
Le attivita e i compiti dell’Esperto sono:

1. supporto alla gestione dei fondi;

2. supporto alla gestione del finanziamento;

3. supporto nell'implementazione dei progetti;
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4. affiancamento e collaborazione con i docenti referenti nel monitoraggio e nella gestione degli strumenti di
rendicontazione sulla piattaforma europea;
5. supporto nella comunicazione, nella pubblicazione dei risultati sulle piattaforme europee (e-Twinning e EU
platform) e nelle attivita di disseminazione ad ampio raggio, come previsto dai progetti;
6. supporto nel procedimento di rendicontazione e di chiusura dei progetti con le relative procedure di
valutazione finale (report intermedi e finali) contatto periodico continuativo con il team Erasmus dell'Istituto
comprensivo per le attivita di cui ai punti 1) 2) 3) 4)
- possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e comprovata qualificazione
professionale, attestata da titoli ed esperienze professionali relative ai progetti ERASUM +.
- Alla domanda di partecipazione, redatta utilizzando i modelli allegati dovra essere accluso il Curriculum vitae in formato
europeo corredato da fotocopia di carta identita e codice fiscale (Tutti gli esperti coinvolti nel progetto dopo la stipula del
contratto, dovranno produrre all’Istituto scolastico un curriculum vitae depurato di tutti i dati sensibili e riservati affinché
lo stesso venga pubblicato sulla sezione del sito “Amministrazione Trasparente” € su sito Perla Pa).
- La domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello allegato - dovra pervenire entro le ore 12,00 del
15/04/2026 all’ Istituto Comprensivo “Preside Lucia Palazzo — Secondo” di Ceglie Messapica, mediante invio alla casella
di posta istituzionale: BRIC85000v@pec.istruzione.it. Riportante all’oggetto ‘“Partecipazione esperto bando
“ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-SCH-000333122” o tramite Raccomandata da spedire al Istituto
Comprensivo “Preside Lucia Palazzo — Secondo — Via Francavilla n. 1 — 72013 Ceglie Messapica riportante sulla busta
la dicitura: “Partecipazione esperto bando ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-SCH-000333122”
- Non saranno valutate candidature che perverranno con differenti modalita di trasmissione. L’Istituto non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente né per caso fortuito o forza maggiore.
- La selezione delle domande sara effettuata, anche attraverso commissioni appositamente costituite, mediante valutazione
comparativa dei curricula presentati e secondo i criteri predisposti e definiti nella tabella di valutazione, sulla base dei
criteri di preferenza di seguito indicati:
a) risorse interne all’Istituzione scolastica;
b) risorse di altre Istituzioni (ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL -
personale docente - e dell’art. 57 del CCNL personale ATA);
¢) personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, D.Lgs. 165/2001);
d) soggetti privati esterni alla PA
- L’incarico sara conferito al candidato classificato al primo posto in graduatoria tra coloro che avranno presentato la
propria candidatura entro i termini definiti nell’istanza di partecipazione alla selezione secondo la tabella valutazione
titoli di seguito riportata:
TITOLI PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGIO A cura dell’interessato A cura dell’Istituto Laurea Fino ad un massimo di 10 punti
specifica magistrale (afferente all’attivita)
5 punti fino a 90/110
6 punti da 91/110 a 95/110
7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode
Altra laurea magistrale (non afferente all’attivita) Fino ad un massimo di 5 punti
1 punto fino a 95/110
2 punti da 96/110 a 101/110
3 punti da 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale (afferente all’attivita) Punti 5

Laurea triennale (non afferente all’attivita) Punti 3

(solo se non si e valutato altro titolo)

Diploma (solo se non si & valutato altro titolo) Punti 3

Altri titoli: Fino ad un massimo di 10 punti
Master di primo e secondo livello attinenti all’attivita (2 punti per

corso)

Dottorato di ricerca attinente all’attivita (2 punti)
Corsi di perfezionamento attinenti all’attivita

(1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti all’attivita

(1 punto per titolo)

Esperienze lavorative su piattaforma Mobility Tool (1 punto per Fino ad un massimo di 15 punti
esperienza)
Esperienza lavorativa in project management con contratto di Fino ad un massimo di 60 punti

collaborazione professionale
(5 punti per anno)
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- La graduatoria redatta e approvata dal Dirigente Scolastico ¢ pubblicata nell’apposita sezione di “Albo on-line” e
Amministrazione trasparente del sito internet dell’Istituzione Scolastica.

- L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere, all’affidamento dell’incarico anche nel caso in cui pervenga
una sola offerta, purché ritenuta valida.

- L’incarico dovra essere svolto nel periodo di realizzazione e rendicontazione del progetto in oggetto (salvo diverse
comunicazione valenza almeno biennale).

- E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dall’incarico, qualora la verifica periodica delle attivita svolte
rivelasse inadempimento della prestazione.

- Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con I’esperto.

- Al personale selezionato per I’incarico saranno attribuite n. 14 ore a € 70,00 pari ad un max di compenso lordo
onnicomprensivo pari ad € 980,00.

- Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

- 1l pagamento avra luogo solo in seguito a presentazione di relazione finale dell’attivita e presentazione di eventuale
parcella /fattura.

- il Responsabile Unico del Procedimento é la dott.ssa Federica Celeste Gennari - Dirigente scolastico dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Federica Celeste Gennari

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D

Allegati:

Allegato A — Istanza di Candidatura

Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli
Comunicazione Dati Personali — Conto Corrente
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ALLEGATO A
Istanza di Candidatura per la selezione di un esperto in project management cui affidare il compito di supporto, affiancamento
e collaborazione per la realizzazione del Progetto “ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-SCH-000333122”

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Preside Lucia Palazzo secondo
Il/La sottoscritto/a
nato/a ail
codice fiscale
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail
in qualita di (barrare la voce di interesse)
* Docente INTERNO a tempo indeterminato / determinato
» Docente a tempo indeterminato/determinato c/o
e Esperto Esterno al comparto scuola — in servizio c/o altra pubblica amministrazione
e Esperto Esterno al comparto scuola, lavoratore autonomo

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in project management cui affidare il compito di supporto,
affiancamento e collaborazione per la realizzazione del Progetto : “ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-IT02-KA121-
SCH-000333122”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

. godere dei diritti civili e politici;

. essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata successivamente.

. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

o non essere sottoposto a procedimenti penali

. non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

o di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Amministrazione

. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla norma vigente

. di impegnarsi a collaborare con la docente referente alla realizzazione del progetto ed al raggiungimento
degli obiettivi

. di impegnarsi a redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto

. di rispettare tutti gli altri compiti come definiti nel bando

. di autorizzare il trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione

del progetto in oggetto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei Dati
(GDPR) e del D.L. 101/2018.

Luogo e data Firma leggibile
Curriculum Vitae in formato europeo

Copia di un documento d’identita in corso di validita aggiornato
Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli
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ALLEGATO A/1 - Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

Istanza di Candidatura per la selezione di un esperto in project management cui affidare il compito di supporto, affiancamento
e collaborazione per la realizzazione del Progetto “ERASMUS PROGRAMMA 2025-1-1T02-KA121-SCH-000333122”il
possesso dei seguenti Titoli culturali e professionali ed i servizi prestati come da CV allegato

TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI

PUNTEGGIO

A CURA
DELL'INTERESSATO

A CURA
DELL’ISTITUTO

TITOLI PUNTEGGIO A cura dell’interessato A cura dell’Istituto
Laurea specifica magistrale (afferente all’attivita)

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110

8 punti da 102/110 a 107/110

9 punti da 108/110 a 110/110

10 punti 110/lode

Fino ad un massimo di 10
punti

Altra laurea magistrale (non afferente all’attivita)
1 punto fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110

3 puntida 102/110 a 107/110

4 punti da 108/110 a 110/110

5 punti 110/lode

Fino ad un massimo di 5 punti

Laurea triennale (afferente all’attivita) Punti 5
Laurea triennale (non afferente all’attivita) Punti 3
(solo se non si & valutato altro titolo)

Diploma (solo se non si & valutato altro titolo) Punti 3

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti all’attivita (2 punti
per corso)

Dottorato di ricerca attinente all’attivita (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti all’attivita

(1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti all’attivita

(1 punto per titolo)

Fino ad un massimo di 10
punti

Esperienze lavorative su piattaforma Mobility Tool (1 punto
per esperienza)

Fino ad un massimo di 15
punti

Esperienza lavorativa in project management con contratto di
collaborazione professionale
(5 punti per anno)

Fino ad un massimo di 60
punti

Allega alla presente il Curriculum vitae in formato europeo corredato da fotocopia di carta identita e codice fiscale

Luogo e data

Firma leggibile
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Preside Lucia Palazzo- Secondo
CEGLIE MESSAPICA
OGGETTO: COMUNICAZIONE DATI PERSONALI

Per le esigenze amministrative connesse con le prestazioni da effettuare presso il Vs. Istituto, ai sensi dell'art. 46 e 47
del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi su atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
DATI ANAGRAFICI

Luogo di NAsCita ...cuveeeeveeneieeinecereie e Data di NASCIta.....c.eerereeierireee st s
Residenza Via/Piazza .....ccoveeeeeeeeeveevieeeieveennns CAP. . (O] - FO U (.....)
Telefono ...cvevevvrecrececcnee FaX cverienerece e €M et e
COICE FISCAIE vttt sttt st s ettt et st s et et b s sttt eas et ebesesea sessnesenssens

COORDINATE BANCARIE PER ACCREDITO COMPENSI
Dichiarazione tracciabilita dei flussi finanziari - Art. 3, legge 13/08/2010, n. 136, come modificata dal decreto legge
12/11/2010, n. 187 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17/12/2010, n. 217

Paese Cin Eur cin ABI CAB Numero conto corrente
Banca Agenzia
La/le persona/e delegata/e ad operare sul conto stesso e/sono:
1)C.F.
2) C.F.

Il contraente si obbliga altresi, a pena di risoluzione di diritto del buono d'ordine di cui sopra ad inserire negli eventuali contratti di
sub-appalto e sub-contratto, la clausola di nullita assoluta per il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari".
DICHIARA
a) di essere / non essere dipendente della Pubblica Amministrazione (in caso affermativo: di essere in possesso dell’autorizzazione
all’esercizio della libera professione rilasciata da ........cocecveveencinerrnecncrceniineenns iN data .oeeereeeneireneeenens PrOE N )
b) di NON essere titolare di Partita IVA e di non esercitare attivita e/o professione che danno luogo a redditi da lavoro autonomo
abituale/occasionale e che la prestazione resa all’Istituto Comprensivo di La Morra rientra nelle ipotesi previste dall’art. 67,comma
1, lettera |, del DPR 917/1986 e pertanto non & soggetta ad IVA ai sensi degli artt. 1 e 5 del DPR 633/1972;
c) quanto al contributo per I'attivita di lavoro autonomo occasionale, (soggetta alla sola ritenuta d’acconto del 20 % e IRAP) ai sensi
dell’art. 44 del DI 30/09/03 n. 269, convertito con modificazioni nella legge 24/11/03 n. 326 e della circ. INPS n. 103 del 06/07/04,
alla data del ............ sommando i compensi percepiti per lavoro autonomo occasionale percepiti nell’anno ..................

0 ha superato il limite di €. 5.000,00
0 non ha superato il limite di €. 5.000,00 e ha raggiunto il reddito annuo lordo di €...
d) di ESSERE titolare di Partita IVA (se dipendente della Pubblica Amministrazione d| essere in possesso dell’autorizzazione

all’esercizio della libera professione rilasciata da .......cccocecevevereerecvnnesneens INAALA cvveeirecieeiceeieeneee PTOT N )
oall’'l.V.A. del % con fatturazione elettronica soggetta allo split payment (art. 17-ter del Dpr 633/1972)
oall’'l.V.A. del % con fatturazione elettronica NON soggetta allo split payment ai sensi ..........ccccoeeue..

O L.V.A. esente ai SeNnSi....c.ccocceverercrenenennne

o il sottoscritto dichiara di avere/non avere gia attivata la posizione I.N.P.S. presso la sede I.N.P.S. di
...................................................... CONN° v ,in data ..

e) di emettere per il compenso a me dovuto FATTU RA/ NOTA DI ADDEBITO soggetta a ritenuta d’acconto del / esente
ritenuta acconto

Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare anche successivamente alla data odierna I'eventuale superamento del limite annuo
lordo di € 5.000,00. Il sottoscritto dichiara, infine:

o di essere escluso dall’obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data attuale gia pensionato

o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale: o PENSIONATO o LAVORATORE SUBORDINATO

o Di non essere iscritto ad altra forma previdenziale obbligatoria.

Data Firma il DICHIARANTE




		2026-04-01T13:41:52+0200
	GNNFRC69H47G187A




