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Oggetto: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICO PERSONALE ATA
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.44 — Sotto azione ESO4.6.44.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
CUP F64D25000910007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente
I’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la
Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021,
n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per 1’attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida per
I’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
CONSIDERATO che la predetta riforma ¢ orientata a costruire un sistema strutturato e coordinato di orientamento, al fine
di garantire un processo di apprendimento e formazione permanente;
TENUTO CONTO che il potenziamento delle azioni di orientamento persegue 1’obiettivo, in particolare, di rafforzare il
raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata che valorizzi le
potenzialita e i talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico
e di favorire I’accesso alle opportunita formative dell’istruzione terziaria;
CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalle citate Linee guida per 1’orientamento, le azioni di orientamento
possono essere sostenute da un utilizzo strategico e coordinato da parte delle scuole di tutte le risorse offerte da piani e
programmi nazionali ed europei a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito, oltre che da iniziative promosse a
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livello nazionale e locale da universita, regioni, enti locali, centri per I’impiego, associazioni datoriali, enti e organizzazioni
territoriali;
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle predette Linee guida, per le scuole
del primo e del secondo ciclo e per i centri per I’istruzione degli adulti;
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e
una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia,
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento
degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita
(FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere 1’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a promuovere
iniziative formative di orientamento a favore, in particolare, delle studentesse e degli studenti delle scuole secondarie di
primo grado, con riferimento all’ultimo anno della scuola secondaria di primo grado;
DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027, Priorita 1,
Obiettivo specifico ESOA4.6;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione N. 3127 del 09/05/2025;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 36 del 12/05/2025;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 12/05/2025;
VISTA la candidatura del 16/05/2025;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. 105099 del 19/06/2025;
VISTO il PA 2025 approvato con delibera n. 2 del 20/10/2025;
VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018;
VISTO il D.Lgs 165/2001;
ACQUISITA la disponibilita per il tramite della nota prot. n.726/U del 29/09/2025);
VALUTATE le competenze;
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Profilo Assistente Amministrativo

COGNOME E NOME ORE MANSIONE INCARICO
Biondi Rocco 87 a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella
Miccoli Saverio 89 preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione
dei rapporti con i docenti/discenti ¢ nella
registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di
materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di
informazioni relative ai percorsi didattici

e) Rendicontazione

Profilo Collaboratori Scolastici

COGNOME E NOME ORE MANSIONE INCARICO

Albanese Giuseppe 20 a) Verificare e provvedere alla accessibilita

Bruno Maria Grazia 20 all’edificio scolastico in orari di chiusura;

Cavallo Antonella 20 b) Supportar§ 1 docenti nell’accoglienza dei
destinatari del corso;

Cavallo Rosa 20 ¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli

Cervellera Giovanni 20 ambienti;

Francioso Grazia 20 d) Provvedere alla pulizia degli ambienti prima e

Leone Pietro 20 dopo le attivita;

e) Fornire, se necessario, assistenza alle disabilita.

Leone Rossana 20
Leporale Isabella 20
Nacci Palma 20




Art. 2 Ore di impegno e Importo

Per I’incarico sono previste le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal
CCNL, lordo dipendente.

Art. 3 Natura dell’incarico

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento dei target e dei Milestone
assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico

Art. 4 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti € comunque non oltre il
31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di
gestione.

Art. 5 ore di incarico e risorse economiche

L’incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un

calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in
corso di esecuzione., in ogni caso verranno retribuite unicamente le ore svolte fuori dall’orario normale di lavoro.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto. Indipendentemente dalle
ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma
dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte
del MIM

Art. 6 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di
aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale,
per un massimo del 30% delle ore attribuite inizialmente. Nel caso in cui alcuni Collaboratori Scolastici e/o Assistenti
Amministrativi nel corso dell’incarico non riuscissero a prestare tutte le ore indicate, le ore residue verranno redistribuite
tra gli altri Collaboratori Scolastici e/o Assistenti Amministrativi disponibili a svolgerle.

Art. 7 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente compilato, in
funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Federica Celeste GENNARI

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 Codice Amm.ne Digitale e normativa connessa



